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ASSOCIACAO DOS MILITARES INATIVOS DE GUARATINGUETA E ADJACENCIAS

A. M. I.G. A
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
Da Denominacéo, Sede e Finalidade

Art. 1° - A Associacdo dos Militares Inativos de Guaratingueta e Adjacéncias, doravante denominada A.M.1.G.A.,
fundada em 25 de Maio de 1995, é uma associacdo civil de direito privado e sem fins lucrativos com sede a Rua
Mérmons, n°© 51, Pedregulho, CEP: 12.515-100, no municipio de Guaratinguetd, Estado de S&o Paulo e foro em
Guaratingueta.

81° Sua duracdo como pessoa juridica é por tempo indeterminado e, para todos os efeitos, seu ano
social e financeiro coincide com o ano civil, 01 de Janeiro & 31 de Dezembro.
8§2° Nao tem carater politico-partidario, religioso ou ideolégico, sendo expressamente proibidas
quaisquer manifestacfes de tais naturezas em suas dependéncias ou em eventos por ela patrocinados.

Art. 2° - A A.M.1.G.A. tem por objetivo, atendendo aos principios do sistema cooperativo, da solidariedade e de
auxilio mutuo, a criagdo, manutencéo e desenvolvimento, dentro dos limites de seu orcamento, de assisténcia social e
juridica e de atividades educacionais, culturais e de lazer, devendo realizar a defesa em juizo dos interesses e direitos
da Associacdo e dos Associados, promovendo ac¢des judiciais coletivas.

Art. 3° - Para a consecucdo de seu objetivo a A.M.1.G.A. utilizara recursos provenientes de:

I - contribuicdo dos associados;

Il - promogdes;

Il - contribuicdo e doagdo de terceiros;

IV- prestacdo de servicos relacionados aos objetivos da entidade;

V - subvencéo dos poderes constituidos municipais, estaduais e federais.

Art. 4° - Fica a A.M.1.G.A. autorizada a receber do Poder Publico, a titulo de Permissdo de Uso, Cessdo de
Direitos ou Comodato, imovel em beneficio dela mesma.

Art. 5° — Os bens moveis e imoveis e os direitos que constituem o patrimoénio da A.M.1.G.A. somente poderao
ser alienados, cedidos, hipotecados, penhorados ou dados em garantias bancérias ou comerciais por parecer da
Assembléia Geral mediante decisdo de 1/3 (um ter¢o) dos Associados com direito a voto, presentes & Assembléia.

Art. 6° No desempenho de suas atribui¢des, a A.M.1.G.A. reger-se-a pelos seguintes principios:

| - rigorosa observancia dos preceitos legais e dos padrdes éticos e morais vigentes;

Il - difusdo, respeito e cumprimento dos deveres civicos;

IlI- proibicdo de exercicio de cargos no Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou na Diretoria
Executiva, a quem venha se beneficiar de emprego remunerado pela A.M.1.G.A., ou em transa¢Bes com a Associacdo,
na condicéo de prestador de servico ou de fornecedor.

CAPITULO 11
Constituicdo do Quadro Social e Quadro Complementar, Direitos, Obrigacdes, Admissdo e Exclusédo
Art. 7° O Quadro Social com direitos e obrigacbes constantes neste Estatuto, no Regimento Interno, em

Normas Especificas da Diretoria Executiva, além de outras estabelecidas em Assembléia Geral, serd constituido das
seguintes categorias:
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I- EFETIVO: é o militar da reserva, reformado, e pensionista de militar, das Forcas Armadas e
Auxiliares que tiver sua proposta aprovada pela Diretoria Executiva homologada pelo Conselho
Deliberativo;

- ESPECIAL: é o militar da Ativa das Forcas Armadas e Auxiliares que tiver proposta aprovada

pela Diretoria Executiva e homologada pelo Conselho Deliberativo.

- FUNDADOR: E o Militar ou Pensionista do Militar que tiver comparecido & Assembléia de

Fundacéo e assinado o livro de presencas;

§ 1° S&o considerados associados, isentos de contribui¢cdo, as seguintes categorias:

IV- BENEMERITO: sera o associado, ou ndo, que tenha prestado relevantes servicos a A.M.1.G.A. por
proposta da Diretoria Executiva, homologada pelo Conselho Deliberativo;

V - HONORARIO - sera o associado ou n&o, a quem este titulo for conferido pelo Conselho Deliberativo,
como homenagem ou em reconhecimento a relevantes servigos prestados ao Municipio ou ao Pais.

§ 2° Considera-se como Pensionista, para efeito do Quadro Social, pessoa que receba Pensédo Militar
dos cofres publicos.

Art. 8° Sao direitos dos associados;

I - ser eleito para qualquer cargo da administragdo da A.M.l.G.A. satisfeitas as condi¢bes previstas
neste Estatuto e no Regimento Interno, quando pertencente ao quadro de associado efetivo.

Il — constituir as assembléias gerais, nelas votar desde que estejam em pleno gozo de seus direitos e
tenham sido admitidos como associados ha mais de 03 meses ininterruptos na categoria de Associado Efetivo.

11 - usufruir dos servigos e dos bens da A.M.I1.G.A. , desde que cumpridos os requisitos estabelecidos
no Regimento Interno ou Normas Especificas;

IV - apresentar propostas e sugestdes quanto a alteracdes no Estatuto e Regimento Interno, que
venham ao encontro do interesse dos Associados e da Associacao.

V - ser informado sobre gestbes administrativas antes que estas venham acarretar limitacdo em seus
direitos ou acréscimos em suas obrigacdes;

VI - apresentar defesa por escrito nos casos de processos onde é acusado de infringir o previsto neste
Estatuto no Regimento Interno ou em Normas Especificas da Diretoria Executiva, ou por atentar contra o decoro da
A.M.1.G.A;

Art. 9° - O Quadro Complementar com direitos e obrigacdes constantes neste Estatuto, no regimento interno,
em normas especificas da Diretoria Executiva, além de outras estabelecidas em Assembléia Geral, sera constituido das
seguintes categorias:

I — AGREGADO - filhos e filhas emancipadas, pais, sogros, quando apresentado pelo associado, que
ficard responsavel pelo mesmo que tiver sua proposta aprovada pela Diretoria e homologada pelo Conselho
Deliberativo.

Il — VINCULADO — E o cidaddo, ndo enquadrado nas categorias anteriores, apresentado por um
Associado Efetivo ou Especial, aprovado pela Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho Deliberativo.

Art.10° - So direitos dos membros do Quadro Complementar os previstos nos itens 111, 1V, V e VI do Art.8°
Art.11 - S&o deveres dos associados e dos membros do Quadro Complementar:

I - cumprir o previsto no Estatuto Social, Regimento Interno e Normas Especificas, bem como acatar e
prestigiar as resolu¢des dos poderes administrativos da A.M.1.G.A.;

Il - honrar os compromissos, pecuniarios ou nado, assumidos por si, por seus dependentes ou por
prepostos com a A.M.I1.G.A. ou com qualquer entidade cujo bem ou servi¢o prestado venha ter esta Associacdo como
intermediéria;
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Il - zelar pela conservacdo dos bens da A.M.1.G.A.;

IV - contribuir para o fortalecimento da A.M.1.G.A. e para unido de seu Quadro Social;

V - manter mensalidade da A.M.1.G.A. atualizada, ressalvando o previsto nos itens IV e V do § 1° do
Art. 6° deste Estatuto;

VI - difundir o nome da associacao;

VII - consultar mensalmente o Quadro de Avisos na sede da AMIGA, para tomar conhecimento das
decisdes das Assembléias e outras informacdes emitidas pela Diretoria.

Art. 12 - A admissdo ao Quadro Social, ou ao Quadro Complementar, far-se-4 de acordo com o previsto nos
Art. 7° e 9° deste Estatuto e das condi¢des estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 13 - A exclusdo do Quadro Social ou do Quadro Complementar ocorrera por:

| - deliberacéo proépria ;

Il - proposta do Conselho Deliberativo quando houver infracdo do previsto neste Estatuto, no
Regimento Interno ou em Normas Especificas, ou quando o procedimento do associado for declarado incompativel com
o decoro da A.M.1.G.A., de conformidade com o regimento interno

11l — atraso nas mensalidades por periodo superior a noventa dias (inadimpléncia)

IV - completar 30(trinta) dias na situacdo de desaparecido;

V - falecimento;

CAPITULO 111

Da Administracéo

Art. 14 - S&o poderes constituidos para administrar a A.M.1.G.A.:

| - Assembléia Geral; (AGE)
Il - Diretoria Executiva (DEX)
I11 - Conselho Deliberativo (CDE)
IV - Conselho Fiscal (CFI)
V — Conselho Vitalicio (cvI)

§ 1° - Os membros dos poderes mencionados neste Artigo desempenhardo seus cargos sem
remuneragao.

§ 2° - O Conselho Vitalicio sera composto pelos Associados, Ex-Presidentes da A.M.1.G.A., que ter&o
direito a voz e voto quando da reunido em conjunto da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho Deliberativo.
CAPITULO 1V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 — Assembléia Geral serd Ordinaria ou Extraordinaria. Sera constituida de associados do quadro efetivo,
em dia com suas obrigacdes pecunidrias junto ao cofre da A.M.1.G.A. e em pleno gozo de seus direitos estatutarios

§ Unico - A Assembléia Geral é soberana em suas decisdes, devendo a Ata de Sessdo ser assinada por
todos os Membros dos poderes constituidos presentes e o livro de presencas assinado por todos presentes.
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Art. 16 — A Assembléia Geral Ordinaria, convocada e presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva, sera
realizada anualmente na segunda quinzena do més de marco, para deliberar sobre os seguintes assuntos, registrando-
se a Ata em livro préprio:
I. Aprovar as contas e os relatérios do registro anterior;
Il. Analisar e aprovar o programa da nova gestao;
I1l. Programar a realizacdo de atividades culturais significativas;

Art. 17 - A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada em qualquer tempo pelo: Presidente da Diretoria
Executiva, Presidente do Conselho Fiscal, Presidente do Conselho Deliberativo ou por um Associado do Quadro Efetivo,
com aprovacgdo de 1/5 dos membros deste quadro.

Art. 18 - Compete a Assembléia Geral:

| - eleger Presidente, Vice - Presidente, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal (de 3 em 3 (trés) anos)

Il - deliberar sobre a dissolu¢cdo ou fusdo da A.M.1.G.A. e o destino a ser dado ao Patriménio Social;

I11 - deliberar sobre qualquer reforma deste Estatuto;

IV - deliberar sobre relatérios da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

V - intervir na Administracdo Geral, podendo aplicar penalidades e até cassar mandatos de Membros
ou Orgéos da A.M.1.G.A.

VI — Decidir quanto a exclusdo de Associados por proposta do Conselho Deliberativo, de acordo com o

Regimento Interno.

§ 1° - A eleicdo de que trata o inciso | deste Artigo ocorrera numa Unica sessdo, na 22 quinzena de
Novembro sendo a Assembléia Geral convocada para esta Unica finalidade.

§ 2° - Excepcional e exclusivamente para efeitos do inciso | e paragrafo 1° deste artigo, a Assembléia
Geral convocada sera constituida pelos Associados Efetivos e Especiais.

§ 3° - Para as deliberacbes a que se referem os incisos Ill e V é exigido o voto concorde de dois tercos
dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocacdes seguintes.
(Paragrafo Unico do Artigo 59 do Novo Cédigo Civil Brasileiro)

CAPITULO V
DA RENUNCIA E CASSACAO DOS DIREITOS DOS ELEITOS

Art. 19 — Qualquer Diretor ou Conselheiro podera renunciar ao seu cargo a qualquer tempo, através de carta
encaminhada ao Presidente do Conselho Deliberativo, tornado-se a rendncia efetiva e formalizando-se a vacancia do
cargo na data do recebimento da carta de rendncia.

§ Unico — No caso de rentincia de Presidente de Conselhos, a respectiva carta devera ser entregue ao
Diretor Administrativo.

Art. 20 — Terd seu direito ao exercicio do cargo, para o qual foi eleito, cassado pelo Conselho
Deliberativo além de outras sans6es cabiveis, 0 membro da administracdo da A.M.1.G. A:

I — Que tenha cometido qualquer infragdo as clausulas previstas no Estatuto, Regimento Interno ou
Norma Especifica da A.M.1.G.A. avaliada pelo Conselho Deliberativo;

Il — Cujo procedimento for considerado incompativel com o decoro da Associagdo, por dendncia do
Presidente da A.M.1.G.A. ao Conselho Deliberativo ou por iniciativa do proprio Conselho;

1l — Que faltar, sem justificativa a convocacéo de trés reunides consecutivas do respectivo Conselho ou
Diretoria Executiva.

§ Unico — Os Diretores, em cursos nos incisos deste artigo terdo direito a defesa por escrito devendo
esta ser encaminhada ao Conselho Deliberativo.



CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21 - O Conselho Deliberativo sera composto por (05) cinco Membros Efetivos e (03) trés Membros
Suplentes.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - reunir-se em Sessdo Ordinaria para:
1 - mensalmente, homologar o balancete da Receita e da Despesa apresentado pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho Fiscal;
2 - apreciar e homologar Relatério Anual, na primeira semana do Més de Mar¢o;
Il - reunir-se em Sessdo Extraordinaria para:
1 - aprovar ou reformar o Regimento Interno
2 - suspender a execuc¢do de atos julgados infringentes a este Estatuto ou contra os interesses
da Associacéo;
3 - convocar sessdes conjuntas com o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.
4 - solicitar da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal esclarecimentos sobre atos que suscitam
davidas.
5 — propor a Assembléia Geral a exclusdo de Associado por justa causa

§ UNICO - os tipos de punicdo a que estdo sujeitos os associados da A.M.l.G.A., de acordo com o
previsto no n° 5 deste Artigo, sdo:

I- Exclusdo do Quadro Social, quando a infracédo for considerada de natureza grave ou atentatoria ao
decoro da Associacao;
11- Suspensdo temporaria de direitos por 30 (trinta) dias, quando a infracdo for considerada de
natureza média;
I11- Adverténcia, quando a infragdo for considerada de natureza leve.
CAPITULO VII

Do Conselho Fiscal

Art 23 - O Conselho Fiscal sera composto por (05) cinco Membros Efetivos e (03) trés Membros
Suplentes.

Art 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar, examinar e aprovar as contas da A.M.1.G.A.;

CAPITULO VIII
Da Diretoria Executiva
Art 25 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela guarda e administracdo do patrimonio e o
planejador e executor de a¢des que busquem alcangar os objetivos propostos para a Associacdo, cumprindo fielmente

as disposicOes deste Estatuto, do Regimento Interno e demais leis Pertinentes.

Art 26 - A Diretoria Executiva € composta de Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretoria Administrativa,
Diretoria Financeira, Diretoria Social, Diretoria Juridica, Diretoria de Patrimonio.
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§ 1° No interesse da Administracdo da A.M.l.G.A., o Presidente podera, indicar entre 0S
associados residentes em Municipios Adjacentes, um representante da Associacdo , cujas
atribuigdes estédo previstas no Regimento Interno.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de Diretores, bem como ocupantes dos cargos das Vices - Diretorias
que compdem as Diretorias, séo de livre escolha do Presidente da A.M.1.G.A.

§ 3° As Diretorias e Vice - Diretorias que as compdem tém suas atribuicBes estabelecidas no
Regimento Interno.

§ 4° O Presidente da A.M.I.G.A. quando necessario poderd dispor de uma Assessoria Juridica,
composta de profissionais habilitados pertencente ao Quadro Social ou ndo, proposta pela Diretoria Juridica,
homologada pelo Conselho Deliberativo.

§ b° O Presidente da A.M.I.G.A. podera dispor, sempre que necessario de um Assessor de
“Marketing” habilitado, preferencialmente pertencente ao Quadro Social.

§ 6° Quando ndo for possivel suprir o cargo de que trata o 84° deste Artigo com profissional
pertencente ao Quadro Social, este podera ser contratado no mercado de trabalho, mediante autorizagdo do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art 27 - Compete ao Presidente:
I - nomear e dar posse aos Diretores e aos Vice - Diretores de sua Diretoria;
Il - representar a A.M.1.G.A. em juizo ou fora, ativa e passivamente;
Il - presidir as reunides da Diretoria Executiva e mandar executar suas decisdes;
IV - convocar Assembléias Gerais;
V - cumprir as deliberacBes da Assembléia Geral e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
VI - executar atos administrativos de carater geral;
VII - criar Diretorias de interesse da A.M.1.G.A.

Art 28 - Compete ao Vice - Presidente
| - auxiliar o Presidente na Administragdo da A.M.1.G.A.;
Il - substituir o Presidente em seus impedimentos

Art. 29 — Compete ao Diretor Administrativo:
I — Coordenar os servigos da secretaria e pessoal;
Il — Fiscalizar e orientar os trabalhos administrativos;
IIl — Indicar ao Presidente, para nomeac¢do, o nome do associado escolhido para auxiliar seu
departamento.

Art. 30 — Compete ao Diretor Financeiro:
I — Manter os registros contabeis, em hora e em dia conforme a legislagéo em vigor;
Il — Elaborar os demonstrativos mensais;
1l — Encaminhar ao Conselho Fiscal os demonstrativos mensais e prestacdes de contas .

Art. 31 — Compete ao Diretor Social:
I — Encarregar-se de todos os assuntos que digam respeito as divulgacBes necessarias ao
desenvolvimento da Associacdo e eventos a serem realizados;
Il — Representar a Presidéncia ou a Diretoria, em suas relacdes externas quando designado pelo
Presidente.

Art. 32 — Compete ao Diretor Juridico:
I — Assessorar a Presidéncia no que se refere a parte juridica, emitindo parecer sobre sua
legalidade,
Il — Fazer parte de toda comissé@o que se tratar da reforma deste Estatuto e do Regimento Interno;
111 — Opinar sobre todas as proposi¢cdes que envolvam matérias de ordem juridica da Associacao.

Art. 33— Compete ao Diretor de Patriménio:
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I — Zelar pela conservacdo dos objetos pertencentes ao patriménio da Associacdo que estiverem
sob sua guarda e responsabilidade.

Art 34 - A Diretoria Executiva elaborard o Regimento Interno e o submetera a apreciacdo do Conselho
Deliberativo para homologacao.

CAPITULO IX
Da dissolucéo

Art 35 - Somente a Assembléia Geral podera dissolver a A.M.1.G.A., por motivo de insuperavel dificuldade no
cumprimento de seus objetivos, mediante a decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes a
Assembléia.

§ UNICO - dissolvida a A.M.l.G.A., far-se-4 a sua liquidagdo de conformidade com a legislagdo em vigor,
destinando-se 0 acervo social a uma ou mais associacGes / obras beneficentes desta cidade, a critério da Assembléia
Geral.

CAPITULO X

Das Disposicdes Finais

Art 36 - A reformulacdo deste Estatuto podera ser realizada, em Assembléia Geral, ap6és 01(um) ano de
aprovacao da anterior, atendendo ao previsto no paragrafo 3° do Art. 18.

§ UNICO - Para a reformulagio prevista neste Artigo exigir-se-a a participacdo da maioria absoluta dos
Associados Efetivos em dia com suas obrigacdes estatutarias, em primeira convocacédo e, em segunda convocagao, com
intervalo minimo de trinta minutos, com 1/3 (um ter¢o) dos mesmos.
Art 37 - Os membros dos poderes administrativos ndo respondem por obrigagdes sociais contraidas em nome
da A.M.1.G.A., na préatica de ato regular de sua gestdo, mas assumem responsabilidades pelos prejuizos que causarem
em virtude da infragdo de Leis ou deste Estatuto.

§ UNICO - Os associados n&o respondem pelas obrigacbes sociais.

Art 38 - A contribuicdo mensal de cada associado serd fixada em Assembléia Geral, devendo ser recolhida
mensalmente a favor de conta corrente da A.M.1.G.A.

Art. 39 - Os casos omissos serdo submetidos em reuniao dos Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva .

Art. 40 - Este Estatuto, aprovado em Assembléia Geral, entrard em vigor apds registro no Cartério de Titulos e
Documentos da Comarca de Guaratinguetd, Estado de Sao Paulo.

Guaratingueta, de 2.004
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