REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | )
FINALIDADE, SEDE, ESTRUTURA BASICA E ATRIBUICOES GERAIS

FINALIDADE E ASPECTOS LEGAIS
Artigo 1° - A Associacdo com sede propria, reger-se-a pelo previsto no Artigo 22, Inciso 1l-
Item 1 — do Estatuto Social, que tem por fim estabelecer, definir atribuigOes e regulamentar
atos dos Poderes Constituidos.

Artigo 2 - Sdo simbolos da A.M.1.G.A: a Bandeira, o Distintivo, nas cores azul e amarela

Artigo 3 - Sdo poderes da A.M.I.G.A, independentes e harmonicos entre si, 0 Conselho Pleno,
0 Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria  Executiva.

Artigo 4 - Compete a A.M.1.G.A prover tudo quanto respeite o pleno desenvolvimento de
suas funcgdes, visando ao bem-estar de seu Quadro Social com:

I Transparéncia de seus atos e agdes;
Il — Moralidade Administrativa;
I11 — Participacdo dos associados.

Artigo 5 - Em conformidade com Artigo 8° inciso |11 do Estatuto Social, sdo consideradas
Normas Especificas:

| — Resolugédo — Tem finalidade de Regulamentar:

a) O funcionamento dos Conselhos;

b) A confeccdo do Calendario Eleitoral e Comissdes e Mesas Especificas.
Il - Portaria - Tem finalidade de Regulamentar:

a) Quadro Social;

b) Quadro Complementar;

¢) Quadro Geral de Pessoal



Il — Normas de Procedimento da A.M.I.G.A - NPA

a - Regulamenta procedimentos especificos internos;
b - E outros atos de interesse da Associacdo, criados e homologados pelos respectivos poderes.

Artigo 6 - A Associacdo dos Militares Inativos de Guaratingueta e Adjacéncias - AM.1.G.A.,
reconhecida pelo Diario Oficial do Estado de S&o Paulo n°® 105, de 19 de setembro de 1995,
e de Utilidade Publica através da Lei Municipal n® 3202 de 03 de Dezembro de 1997.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva atendera o constante na lei mencionada no caput
deste artigo.

Artigo 7 - A AM.LL.G.A tem sua finalidade, sede, estrutura basica e atribuicbes gerais
estabelecidas no seu Estatuto Social, aprovado em Assembléia Geral e Registrada no Cartério
de Registro de Imoveis e Anexos da Comarca de Guaratingueta, Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Unico: A A.M.I.G.A ndo tem caréter politico-partidario, religioso ou ideoldgico,
respeitados os limites da Lei Federal n°® 7.524 de 17 de julho de 1986 que trata sobre a
manifestacdo, por militar inativo, de pensamento e opinido politicos ou filosoficos, sendo parte
integrante deste Regimento

CAPITULO 11
CONSTITUICAO DO QUADRO SOCIAL

Artigo 8 - O Quadro Social com direitos e obrigagdes constantes no Estatuto Social e neste
Regimento, além de outras estabelecidas em Assembléia Geral, ser constituido das seguintes
categorias:

| - Efetivo: E o militar da reserva, reformado, e pensionista de militar, das Forcas Armadas e
Auxiliares que tiver sua proposta aprovada pela Diretoria Executiva homologada pelo
Conselho Deliberativo;

Il - Especial: E o militar da Ativa das Forcas Armadas e Auxiliares que tiver proposta
aprovada pela Diretoria Executiva e homologada pelo Conselho Deliberativo;

Il - Fundador: E o Militar ou Pensionista do Militar que tiver comparecido a Assembléia de
Fundacéo e assinado o livro de presencas;

Artigo 9 - S&o considerados associados, isentos de contribui¢éo, as seguintes categorias:
| - Benemeérito: Sera o associado, ou ndo, que tenha prestado relevantes servicos a A.M.I.G.A.
por proposta da Diretoria Executiva, homologada pelo Conselho Deliberativo;



Il — Honorério: Sera o associado ou ndo, a quem este titulo for conferido pelo Conselho
Deliberativo, como homenagem ou em reconhecimento a relevantes servi¢os prestados ao
Municipio ou ao Pais.

8 1° - Considera-se como Pensionista, para efeito do Quadro Social, pessoa que receba Pensao
Militar dos cofres publicos.

Artigo 10 - Sdo direitos dos associados;
| - Ser eleito para qualquer cargo da administracdo da A.M.I.G.A, conforme Artigo 18, § 2° do
Estatuto Social e Resolucdo O1 - CD/2007 do Conselho Deliberativo;

Il — Constituir as assembléias gerais, nelas votar desde que estejam em pleno gozo de seus
direitos e tenham sido admitidos como associados ha mais de 03 (trés) meses ininterruptos na
categoria de Associado Efetivo;

Il - Usufruir dos servicos e dos bens da A.M.I.G.A. , desde que cumpridos 0s requisitos
estabelecidos neste Regimento;

IV - Apresentar propostas e sugestdes quanto a alteraces no Estatuto e Regimento Interno,
gue venham ao encontro do interesse dos Associados e da Associacao;

V - Ser informado sobre gestdes administrativas antes que estas venham acarretar limitacdo em
seus direitos ou acréscimos em suas obrigaces;

VI - Apresentar defesa por escrito nos casos de processos onde € acusado de infringir o
previsto no Estatuto, Regimento Interno ou em Normas Especificas da Diretoria Executiva, ou
por atentar contra o decoro da A.M.1.G.A.

Paragrafo Unico - Os amplos direitos dos Socios Efetivos e Especiais do Quadro Social, est&o
previstos no Artigo 7° do Estatuto Social com direitos e obrigagdes, neste Regimento Interno e
Normas Especificas.

_ CAPITULO 1l
CONSTITUICAO DO QUADRO COMPLEMENTAR

Artigo 11 - O Quadro Complementar com direitos e obrigacdes constantes no Estatuto, no
Regimento Interno e Normas Especificas, serd constituido das seguintes categorias:

| - Agregado: Filhos e filhas emancipadas, pais, sogros, quando apresentado pelo associado,
que ficard responsavel pelo mesmo que tiver sua proposta aprovada pela Diretoria e
homologada pelo Conselho Deliberativo;



Il - Vinculado: E o cidaddo, ndo enquadrado nas categorias anteriores, apresentado por um
Associado Efetivo ou Especial, aprovado pela Diretoria Executiva e homologado pelo
Conselho Deliberativo;

I11 —Especial Temporario: O aluno do Curso de Formacéo de Sargentos e EAGS com direitos
e deveres previstos em Norma Especifica.

Artigo 12 - . - Séo direitos dos membros do Quadro Complementar os previstos nos itens I,
IV, V e VI do Art 8° do Estatuto Social, e utilizacdo dos convénios e os previstos em Normas
Especificas.

Artigo 13 - Séo deveres dos associados e dos membros do Quadro Complementar:

| - Cumprir o previsto no Estatuto Social, Regimento Interno e Normas Especificas, bem como
acatar e prestigiar as resolugdes dos poderes constituidos da A.M.1.G.A;

Il - Honrar 0s compromissos, pecuniarios ou ndo, assumidos por si, por seus dependentes ou
por prepostos com a A.M.I.G.A. ou com qualquer entidade cujo bem ou servico prestado
venha ter esta Associacdo como intermediaria;

I11 - Zelar pela conservacéo dos bens da A.M.1.G.A;

IV - Contribuir para o fortalecimento da A.M.I.G.A e para unido de seu Quadro Social;

V - Manter mensalidade da A.M.1.G.A. atualizada, ressalvando o previsto nos itens IV e V do
8 1° do Art. 7° do Estatuto Social;

VI - Difundir o nome da Associagéo;

VII - Consultar mensalmente o Quadro de Avisos na sede da A.M.1.G.A.

Artigo 14 - A admissdo ao Quadro Social ou ao Quadro Complementar, far-se-a4 de acordo
com o previsto nos Art. 7° e 9° do Estatuto Social e das condigOes estabelecidas neste
Regimento.

Artigo 15 - A exclusdo do Quadro Social ou do Quadro Complementar ocorrera por:

| - Deliberacao prépria ;

Il - Proposta do Conselho Deliberativo quando houver infragcdo do previsto neste Estatuto, no
Regimento Interno, ou quando o procedimento do associado for declarado incompativel com o
decoro da A.M.I1.G.A;

I11 - Atraso nas mensalidades por periodo superior a 90 (noventa) dias - Inadimpléncia

IV - Completar 30 (trinta) dias na situacdo de desaparecido;

V - Falecimento;

Paragrafo Unico - O sécio excluido do Quadro Social ou Quadro Complementar, prevista
nos itens I, 11, 111 e IV podera ser readmitido, mediante 0 pagamento em dobro da taxa de



inscricdo (joia) prevista, desde que aprovado pela Diretoria Executiva (DE) e homologada pelo
Conselho Fiscal (CF).

Artigo 16 - O agregado que possuir o Plano de Saude Pré- Pagamento Unimed — A.M.1.G.A,
guando desvinculado da A.M.I.G.A por exclusdo do patrono, sera automaticamente
reclassificado no titulo Vinculado.

CAPITULO IV
QUADRO GERAL DO PESSOAL

Artigo 17 - Organograma Geral e o Quadro Geral de Pessoal serdo compostos pelos::
I- Quadro dos Poderes Constituidos.:

a) - Assembléia Geral;

b)- Diretoria Executiva

¢) - Conselho Deliberativo

d) - Conselho Fiscal

e)- Conselho Vitalicio

8 1° - a fiscalizacdo contabil, financeira, administrativa e orcamentaria da AMIGA sera
exercida pelos Conselhos Deliberativo, Fiscal, Vitalicio e Pleno,  mediante controle
regulamentado por normas especificas

8 2°—a A.M.1.G.A manterd os Livros que forem necessarios aos registros de seus servicos.

8 3° - os Livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelos seus respectivos Poderes.

8 4° - os Livros referidos neste Artigo poderdo ser substituidos por outro sistema,
convenientemente autenticado.

8 5° - os cargos néo eletivos da Diretoria Executiva e quadro de funcionarios, sdo de livre
escolha do Presidente da A.M.I.G.A.

Il - Quadro de Funcionéarios

a) Encarregado Administrativo — 01 (hum)

b) Encarregado Operacional — 01 (hum)

¢) Auxiliares Administrativas — 04 (quatro)

d) Auxiliar de Servigos Gerais — 01 (hum)

e) Menor Aprendiz da Guarda-Mirim — 02 (dois)
f) Estagiarios Ndo Remunerados — 06 (seis)

Artigo 18 - .Qualquer demissdo ou contratacdo do quadro de funcionario, somente sera
efetivada mediante o parecer do Conselho Pleno. exceto o Encarregado Operacional , sendo de
livre escolha do Presidente da A.M.I.G.A, desde que pertencente ao quadro Efetivo, com
proibicdo de exercicio de cargos previsto no Artigo 6° item Il do Estatuto Social.



Paragrafo Unico - O quadro de Funcionarios sera regulamentado em norma especifica com
direitos, deveres, prémios, compensacdo pecuniaria, banco de horas, plano de saléario,
enguadramento e criacdo de comissao de prevencao, salde e seguranca do trabalho.

CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA (DE)

Artigo 19 - A Diretoria Executiva ( DE ) para cumprir as atribuicbes gerais estabelecidas no
art. 26° do Estatuto Social, neste Regimento e Normas Especificas, comp®e- se de:

| - Presidente

Il - Vice-Presidente

I11 - Diretoria Administrativa

IV- Diretoria Financeira

V- Diretoria Social

VI- Diretoria Juridica

VII - Diretoria de Patriménio.

Artigo 20 - .Compete a Diretoria Executiva

| - Organizar e encaminhar ao Conselho Deliberativo, até 30 de setembro de cada ano a
previsdo orcamentaria do ano seguinte

Il - Encaminhar ao Conselho Deliberativo, anualmente, até 30 de Marco, o relatorio de sua
administracdo do ano anterior e o balanco geral da associacdo, instruido pelas contas de
Receita e de Despesa, com parecer do Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico - No interesse da administracdo da A.M.I.G.A., o Presidente podera,
selecionar Menor Aprendiz e indicar preferencialmente entre 0s associados, estagiarios de
nivel superior ou técnico, com atribuicdes previstas em Normas Especificas.

Artigo 21 — A Diretoria Executiva compde-se:

| - Presidéncia

a) Assessor Especial Institucional

b) Assessor Especial de Comunicacéo Social e Relagdes Publicas

c¢) Assessor Juridico Especial, conforme Artigo 26 do Estatuto Social
d) Assessor Especial de Esportes

Il — Vice- Presidéncia
a) Assessor de Ligacdo com Associagdes Militares
b) Assessor de Comunicacdo de Associacdes Militares




I11 - Diretoria Administrativa (DA)

a) 1° Secretario

b) 2° Secretario

¢) Vice - Diretoria Informaética e Processamento de Dados (VPD);
d) Vice- Diretoria de Convénios e Contratos(VDT)

IV- Diretoria Financeira (DF)
a) 1° Tesoureiro
b) 2° Tesoureiro

V - Diretoria Social (DS)

a) Vice- Diretoria de Eventos Sociais, (VDE)

¢) Vice- Diretoria de Educacéo e Cultural (VDC)
d) Vice- Diretoria Feminina

e) Vice- Diretoria da Juventude e Infancia

f) Vice — Diretoria do Idoso e Promogéo Social

VI - Diretoria Juridica (DJ),
a) Vice- Diretoria Juridica(VDJ)
b) Corpo de estagiarios estudantes de Direito.

VII - Diretoria de Patriménio (DP)
a) Vice - Diretoria de Bens Moveis (VDB),
b) Vice - Diretoria de Bens Iméveis (VDI)

) CAPITULO.VI
DA ELEICAO DOS MEMBROS DO PODER ADMINISTRATIVO

Artigo 22 - .Os cargos de Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
deverdo ser preenchidos de forma obrigatéria por sécios Efetivos, podendo as outras categorias
de associados assumir os demais cargos administrativos por indicacdo do Presidente da
Diretoria Executiva, devendo ser submetido a apreciacdo do Conselho Pleno para
homologacéo

Artigo 23 - S&o consideradas elegiveis os Socios Efetivos desde que ndo estejam incursos
com infratores do disposto no Estatuto Social, Regimento Interno ou Norma Especifica
estabelecida pela A.M.1.G.A., ou esteja condenado com sentenca transitado em julgado.

Artigo 24 - Concorrerdo a eleicdo as chapas completas de cada Poder Constituido
apresentadas ao Conselho Deliberativo nos prazos previstos no calendario eleitoral elaborado
pela Diretoria de Administragdo (DA)



Paragrafo Unico - O calendario eleitoral sera definido, obrigatoriamente, no minimo a 120
(cento e vinte) dias antes da Eleicdo, obedecendo Resolucdo Especifica do Conselho
Deliberativo

Artigo 25 - A Diplomacéo dos Eleitos ocorrera dentro do prazo méximo de 10 (dez) dias ap6s
a eleicdo , através do Conselho Deliberativo, estando automaticamente empossados , a partir
de .. 1° de janeiro do ano seguinte

Artigo 26 - A Comisséo Eleitoral nomeada, podera propor reforma da Resolucao referente as
Eleicdes, devendo ser submetida a apreciacdo e julgamento pelo Conselho Deliberativo .

Artigo 27 - A regulamentacdo dos trabalhos do Conselho Pleno e Comissdo Eleitoral estdo
previstas em Resolugdes Especificas do Conselho Deliberativo.

Artigo 28 - O Conselho Deliberativo nomeard uma Comissdo Eleitoral constituida de
Membros Efetivos e Suplentes, composta de 01 (um) Presidente; 01 (um) Vice- Presidente; 01
(um) Secretério e 02 (dois) Delegados - representantes de cada chapa deferida.

8 1°- Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e seus Suplentes, serdo escolhidos,
em reunido conjunta dos coordenadores das chapas.

8 2° - Qualquer Socio Efetivo ou Especial aptos a votar, poderdo concorrer aos cargos
mencionados no item anterior, mesmo sendo candidatos;

contagem dos votos sera publica e executada pela Mesa Escrutinadora na Sede da A.M.I.G.A
01(uma) hora apds o encerramento da eleicéo.

CAPITULO. VII
COMPOSICAO DOS MEMBROS EFETIVOS DOS CONSELHOS

Artigo 29 - Os membros de qualquer Conselho, Comissdo ou Mesa Especifica , criada na
A.M.I.G.A, ndo receberdo Remuneracdo a qualquer titulo pela participagdo no colegiado, seja
em reunido ordinaria ou extraordinria, sendo considerado de carater social e relevante servigo
prestado.

Artigo 30 - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo compostos de 05 (cinco) Membros
Efetivos compde-se, para realizacdo de seus trabalhos de : 01 (um) Presidente, 01 (um)
Secretario e 03 (trés) membros Efetivos, eleitos pelos seus pares.

Artigo 31 - Seré declarado Conselho Pleno a reunido conjunta dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal, Vitalicio e Diretoria Executiva; prevista no Artigo 14 - § 2° do Estatuto Social.
Paragrafo Unico - O Conselho Pleno em reunifo sera presidida pelo Presidente do Poder
constituido que a convocou.



CAPITULO. VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32 - Para a realizacdo das Assembléias Gerais, quando da convocacdo, a A.M.I.G.A.
esclarecera ao Quadro Social sobre local, data, hora e assuntos constantes da sua pauta.

Artigo 33 - O Regimento Interno podera sofrer reformulacdo a qualquer tempo por proposta
de qualquer membro do Quadro Social ou Quadro Complementar, devendo ser submetido a
apreciacao, julgamento e Homologacéo pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 34 - O Organograma Geral, parte_integrante deste regimento serd afixado em local de
facil acesso.

Paragrafo Unico - Este Regimento entrard em vigor apos aprovado pelo Conselho
Deliberativo, subscrito pela maioria de seus membros.

Guaratingueta, 18 de Julho de 2007.

CONSELHEIROS

José Luiz Moura Brasil — Capitdo R/1 — Presidente

Renaldo Jager — SO R/R

Artede Rosa — Taifeiro — Mor

Getulio Dores da Costa — Taifeiro — Mor

Ajalma José Martins — SO R/R

Osmir Pires Couto — SO R/R

Ivan Pedro — Major R/1

Alziro Ricardo N. Passos — SO R/R




